Freguesia de Nossa Senhora da Concei¢do e Sao Bartolomeu
Aviso

Abertura de procedimento concursal com vista ao provimento de um (1) posto de trabalho por
tempo determinado — contrato a termo resolutivo — na carreira de Assistente Operacional na
carreira/categoria de Assistente Operacional, na area de auxiliar de servigos gerais.

1 - Nos termos do disposto nos artigos 332 a 382, n2 5 do artigo 562 e alinea h) do n? 1 do artigo
572 do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n2
35/2014, de 20 de junho e do artigo 192 da Portaria n2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n2 145-A/2011, de 06/04, torna-se publico que, por deliberagdo da
Junta de Freguesia de Nossa Senhora da Conceigdo e S3o Bartolomeu, concelho de Vila Vigosa
tomada em sua reunido ordinaria de 26 de dezembro de 2018, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas
por tempo determinado, pelo periodo de trés (3) anos, tendo em vista o preenchimento do
seguinte posto de trabalho, assim designado no Mapa de Pessoal desta Junta de Freguesia:

Carreira e categoria: Assistente Operacional - Area funcional: Auxiliar de Servicos Gerais
N2 de Posto de trabalho: um (1)

Atribuicdo/atividade: Fun¢des constantes no anexo a Lei 35/2014, de 20/06, a que se refere o
grau 1 de complexidade funcional. Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos oérgaos e servicos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacao.

Servigo a que se destina: Divisdo de limpeza e manutencdo dos edificios dependentes
da Junta de Freguesia, Ambiente e Espacos Verdes.

2 - Local de trabalho: Area da Junta de Freguesia

3- Posicdo remuneratdria: O posicionamento remuneratorio sera efetuado nos termos do
artigo 382 do anexo a LTFP e terd lugar apds o termo do procedimento concursal comum,
correspondendo a 12 posi¢cdo remuneratéria, nivel 1 da tabela remuneratdria Unica, da carreira
de assistente operacional, a que corresponde o montante de 600,00 euros.

4- Para efeitos do disposto no n? 1 do artigo 42 da Portaria n2 83-A/2009, de 22/01, alterada e
republicada pela Portaria n? 145-A/2011, de 6/04, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento na Junta de Freguesia para o posto de trabalho a preencher.

5- Prazo de validade: O procedimento concursal é vélido para o preenchimento do posto de
trabalho em referéncia e para ocupagao de idéntico posto de trabalho, a ocorrer no prazo de 18
meses, conforme estabelecido no n2 2 do artigo 402 da Portaria n? 83-A/2009, de 22/01,
alterada e republicada pela Portaria n2 145-A/2001, de 6/04.

6- Legislagdo aplicavel: Lei 35/2014, de 20/06 e seu Anexo (LTFP), Decreto-Lei 209/2009, de
3/09, Portaria n? 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2001, de
06/04, e Codigo Administrativo.

7 — Requisitos gerais de admissdo sdo os previstos no artigo 172 do anexo a LTFP:



a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou
convencao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N3do estar inibido do exercicio de fungGes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a
que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungées;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

8- Requisitos especiais: Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatdria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, ndo se admitindo a possibilidade de
substituicdo de nivel habilitacional por formagdo e/ou experiéncia profissional

8.1 — Outros requisitos de recrutamento:

Os previstos nos artigos 342 e 352 da Lei 35/2014, de 20/06
Carta de condugdo Categoria B

9 - Forma e prazo de apresentagao das candidaturas:

9.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica, nos termos do artigo 262 da Portaria n2 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria n? 145-A72011, de 06/04.

9.2 - Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento obrigatério de
formuldrio préprio, disponivel na Secretaria da Junta de Freguesia e na pagina eletrdnica da
Junta de Freguesia em www.conceicao-sbartolomeu.pt podendo ser enviadas por via eletrénica

para o endereco de e-mail: conceicao.s.bartolomeu@gmail.com, identificado em assunto o

procedimento a que se candidata, até as 24H00 do ultimo dia do prazo para apresentacdo das
candidaturas ou por correio registado com aviso de rece¢do enderegado a Junta de Freguesia
de Nossa Senhora da Concei¢do e S3o Bartolomeu, Rua Dr. Anténio José de Almeida, s/n, 7160-
275 Vila Vigosa (valendo a data aposta no registo como data de envio para efeitos de
cumprimento do prazo referido no ponto anterior) ou entregues pessoalmente no mesmo
endereco das 09HO0O0 as 12H30M e das 14H00 as 17H30M.

9.3 — O formuldrio de candidatura deverd ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do Certificado de habilitagGes literdrias, sob pena de exclusdo em caso de ndo
apresentacao

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, sob pena de exclusdo em caso de ndo
apresentacdo, uma vez que invalida a aplicagdo de selegdo curricular, acompanhado de
fotocépia dos documentos comprovativos das formacgOes e da experiéncia profissional
declarados no curriculo;

c) Fotocdpia da Carta de conducdo, sob pena de exclusdo em caso de ndo apresentacao;

9.4 Os candidatos que sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico, devem
apresentar declaracdo emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca a modalidade de
vinculo de emprego publico, bem como da carreira e da categoria de que seja titular, da
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posicdo, nivel remuneratério e remuneragdo base que detém. Com descricdo detalhada das
fungdes, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, devendo a mesma ser complementada com informacgdo referente a avaliagdo do
desempenho relativa aos ultimos 3 anos, sob pena de exclusao.

9.5 — SO serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagGes, formagdo, experiéncia e
avaliagdo de desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por
fotocopia.

9.6 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das
respetivas declaragdes.

9.7 — As falsas declaragOes prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da Lei.
9.8 — Do requerimento de candidatura deve, obrigatoriamente constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, com a indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar, bem como a referéncia ao
cédigo de publicitagdo do procedimento (mencionar o codigo de oferta da BEP - Bolsa de
Emprego Publico),

b) lIdentificagdo completa do candidato (nome completo, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numero de identificagdo fiscal, enderego postal e nUmero de telefone);

c) HabilitagGes literdrias;

d) A identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, se for caso
disso, com mengdo expressa de carreira, categoria de que é titular, da posi¢cdo remuneratdria
gue detém nessa data, da atividade que executa e do drgao ou servigco onde exerce fungdes;

e) Situacdo em que se encontra relativamente aos requisitos de admissdo previstos no artigo
172 da LTFP aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20/06, referidos no ponto 7 deste aviso;

f) Os candidatos devem declarar no requerimento serem verdadeiros os fatos constantes da
candidatura.

Documentos que devem acompanhar o formuldrio de candidatura:

a) Curriculo vitae detalhado e atualizado, devidamente datado e assinado, onde conste a
identificacdo pessoal, habilitagGes literarias, as fungdes que exerce e as que desempenhou
anteriormente com indicagdo dos correspondentes periodos e atividades relevantes, bem
como a formacgédo profissional detida, referindo as agGes de formacdo finalizadas e a sua
duragdo, as quais todavia so serdo tidas em consideragdao pelo juri do procedimento se
devidamente comprovadas;

b) Fotocdpia do certificado de habilitagdes, nos termos do n? 2 do artigo 282 da Portaria n?
83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual;

c)Fotocdpia dos documentos comprovativos das acdes de formacdo frequentadas, com
indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e
respetiva duragdo;

d)A identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, se for
caso disso, com menc¢do expressa da carreira, categoria de que é titular, da posicdo
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remuneratéria que detém nessa data, da atividade que executa e do drgdo ou servigco onde

exerce fungodes;

e) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciacdo do seu mérito.

10 - Notificagdo da exclusdo do procedimento concursal: os candidatos excluidos sdo
notificados, na forma prevista na alinea a) do n2 3 do artigo 302 da Portaria n2 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua redagdo atual.

11 - Notificagdo para a realizagdo dos métodos de selecdo: os candidatos admitidos sdo
convocados para a realizagdo dos métodos de selegdo por notificagdo pela forma prevista na
alinea a) do n2 3 do artigo 302 da Portaria n2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redac¢do atual,
com indicagdo do dia, hora e local da realizagdo dos métodos de selegdo.

11.1 — Nos termos do n? 5 do artigo 562 do anexo a LTFP os métodos de segdo a utilizar sdo os
previstos nos n%s 4 e 6 do artigo 362 da referida lei.

11.2 — Aos métodos de sele¢do serdo aplicadas as seguintes ponderagdes:
CF=70% AC + 30% EPS

Em que: CF = Classificagdo Final - AC = Avaliagdo Curricular - EPS= Entrevista Profissional de
Selegdo

12 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, bem como a falta de
comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia do
concurso.

13 - Publicitagdo dos resultados: a publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo é efetuada através da lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico
das instalagBes da Junta de Freguesia de Nossa Senhora da Concei¢cdo e S3o Bartolomeu e
disponibilizada na respetiva pdagina eletrénica.

14 - Ordenagdo final dos candidatos: a ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento é efetuado de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selec¢do, quando aplicavel mais do que um.

15 - Critérios de ordenacdo preferencial: em caso de igualdade de valoragdo, serdo adotados os
critérios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 352 da Portaria n2 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua atual redagdo.

16 - Ha lugar a audiéncia de interessados apods a aplicagcdo de todos os métodos de selegdo
previstos e antes de proferida a decisdo final, nos termos do cdédigo do Procedimento
Administrativo, pela forma referida nas alineas a) do n? 3 do artigo 302 da Portaria n2 83-
A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redaggo.

17 - Nos termos da alinea t) do n2 3 do artigo 19 da citada Portaria, os critérios de apreciacdo e
de ponderagdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificacdo final dos
candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reunides do Juri
do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.



18 - A lista de classificacdo e ordenacao final dos candidatos, apds homologacao, é publicada na
BEP, afixada em local publico e visivel nas instalagGes da Junta de Freguesia, e disponibilizada
na respetiva pagina eletrénica; sendo ainda publicado um aviso na 22 serie do Diario da
Republica, com informagdo sobre a sua publicitagdo, nos termos do n2 6 do artigo 362 da
Portaria n2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacgdo.

19 - Composigao do Juri:

Presidente: Francisco Antdnio Gongalves Ameixa, Presidente da Junta de Freguesia
Vogais efetivos:

Duarte José Ferreira Pernas, Secretario da Junta de Freguesia

Maria Paula Vilela Severino Queiroz, Tesoureira da Junta de Freguesia

Vogais Suplentes:

12 Vogal — Eduardo Manuel Gomes Pina, Presidente da Assembleia de Freguesia
22 vogal — Maria Vitdria Rosado Silva Pereira, Assistente Técnico

20 - Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o concurso rege-se pelas
disposi¢des constantes na Portaria n2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho,
Constituicdo da Republica Portuguesa e codigo do Procedimento Administrativo.

21 - Igualdade de oportunidades: em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituigdo da
Republica Portuguesa, a Administracdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
todas e qualquer forma de descriminacgdo.

22 -Nos termos do disposto no n2 1 do artigo 192 da Portaria n? 83-A/2009, de 22/01, alterada
e republicada pela Portaria n? 1485-A/2011, de 22/01, o presente aviso € publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletrénica da Junta de Freguesia
(www.conceicao-sbartolomeu.pt) e no Diario da Republica.

Vila Vigosa, 31 de janeiro de 2019 - O Presidente da Junta de Freguesia - Francisco Antdnio
Gongalves Ameixa
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